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JlomKuoeTuas uueTpyKiMs yuuTeas s
Ougue nazoxeenun

Vaen iy IO 1Q3184A€TEA 1 OCBOBORARTEA 0T PABOTS PAKEIOM AUPCKTOpA
UIKOTI 13 1 T, UMCIOLIN. BCHICE L GPEAEe CIEUIATLHOE OBPIIORII.
B chocll ZeRTELMOCTI yuTe s (IKy.TETYP pyKoBozeTnyeren Koreneryiunei Pocenfickot
@eaepan, Iaxoriom Poconfickoft Denepan «OB 06Oy, THAORSN HOTOKCHHEN (O
OBpRIONITEbIION yipesACHIY, yKaani TTpesuinrta Pocchickol Deaepar, peuicnnsuI
panntenern Poccifickol GEASpALIN i OpraIION YIPABIEHIA OGPEIOBIHHEN heex YpoRKEH 10
HOIPOCAM OGPRIONUN 1 BOCTIHTANI OBYIIOIXEA; AIMHNHCTPATHBHbIN, TPYORHM 1
XOMICTHCHIN SAKOHOLITETLCTHON; TPABILTANH H HOPMAMI OXPAI TPYA, TEXHHKH Geronac
POTHROOXADIOR SALIITH, & TAKE YCTARON W AOKLTLHMH 1PAROHMMI AKTANIK K0TS (b TOW
M€ TIDAIANI BHYTPENHETO TPYI0ROrO DICTIOpAIKA, IDHKAIANH  PACTIOPXEIHAMI SPCKTOp
MACTORIIER A0KHOCTHON HHGTPYIIEH), TPYAONKA HOTOBOPOM (KONTPAKTON). YUHTEI, COBTOMT
Kounentumo o paax peeia.
VADTED UKy LTy A0eH HaT:
= Konetwryiunio P axons PO, peuenia TTpamwescra P i oprasion yrpasicns
OBPIOMINIEN 10 BOPOCaN 0pasoaIA; KoRheniutio o ipana peGxa;
OCHOR OBIETEOPETINCCKI AMCLIINANN 1 OGLENE, HEOBXOHNOM 1A petcnia
EAATONNECKIX, NAYSINO-METOINECKINS H OpIAIAALIAONHO-YIPANENTECKIN WIAN,
BEARTOTHKY, NEHXOIOTHIO, HOIPACTHYIO PHIHOTOTHIO, LIKOTHIYIO FHTENY )
METOIKY TIDHONAMINA 1DEICTA 1 BOCTITATENbION PABOTH TIPOFPANS H yIEGHHKH;
TDEGOBINA X OCHAILENII0 H OGOPYAORAIUNIO YIEOHAIX KIGAICTON i HOACOBLEX HoNeIeni
AARICHIA  ICPCIICKTIBI PAIDHTIN OGASORINI 1 HCIAOIHYECKOR HayKi
OCHOR AR, Y110 OPFANILLALIN TPYAD, TEXIIHKH Ge3ONACHOCTS I AOTHBOTOKAPIOT

Honsesocmuvie obasannocmis yuumers uswyasmyps

OcymiecTanaer oByerme i BocHITaIHE OGYHAIOTUIXCH ¢ YHETON Cret N peroianteNoro
IPERNETa, TIPOROIAT YDOKI H JPYTHE JARATHS b COOTHETCTRINH ¢ PICTIHCANHEN b YKIIAMITIX
VATE I (kY Tyt OGAL UMETI YHEGHYI0 TPOTpANMY H TATHCEKIIL TAaH paGOT: 1
peavery Ha yuebiiyio Sersepri i paorhll A Ha ket YpoK:
Oraeuaer aa BumoAerHe ApHKI0 «O6 OXPAIE TPYA i COBTIOACHHIL TPSBIA TEXHK
Geronaciioerits 1 «O6 obecneseni noxapiol GeronacriocTiv:
= Gesonacioe npoveieie OGPIORTETLHOO MpOLEccs;
= MpHILTHE Mep 10 OKISAHAIO A0BPAYEBHOH MOMOLI ROCTPATADIIENY, OTCPATHEHOE WiBEILEIHE
ATMIHHCTPAII LIKOT i MEAPAGOTHIKOR O HEGHACTIOM CAYHAE;
* POBEACHHE MHCTpYIKTAA Oy SAIONXCH (BOCTHTANHHKOR) 10 GE30NACHOCTH TPV Ha
HEGHLEX SANKTIEY, BOCHHTATELHLIX MEPONDUATHAX ¢ OGAIZIEALION perHCTPALICH B






классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.   Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.

      5.   Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.

      6.   Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях  

            контроля за работой.

7.   Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.

8.   Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.

9.   Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», 
      Конвенции о правах ребёнка.

10. Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).

11. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности 
      методических объединений и других формах методической работы.
12. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических 
советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, методических объединений, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
13. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как 
      классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на 
      дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
14. Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
15. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
16. Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей 
      собрания.
17. Немедленно сообщает администрации школы и медработникам о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
18. Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком.
19. Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до 
      столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.
20. Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на 
      следующий день.
21. Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения 
      соревнований на месяц.
22. Учителю физкультуры запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между 
      ними;
· удалять учащегося с урока;
· курить в помещении школы.

      23. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:

· проводит паспортизацию своего кабинета, спортивного зала, тренажерного зала;
· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения 
      учебной программы, приборами, техническими средствами обучения, спортивным оборудованием;

· организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в 
                  установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
· принимает участие в смотре учебных кабинетов.

Права учителя физкультуры
1. Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
2. На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
3. На повышение квалификации 1 раз в 3 года. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4. На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.
5. На оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6. На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения.
7. На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
8. На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
9. На защиту профессиональной чести и достоинства.

Ответственность учителя физкультуры
1. За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
2. За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
3. За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
4. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

С инструкцией ознакомлен: __________________(________________)

