
Принято на заседании 
Педагогического совета 
МБОУ «Школа № 55 
с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов» 
г. Рязани 
Протокол № 2 
«12» ноября 2015г.

Антикоррупционная политика

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" и 
методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и 
социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом МБОУ 
«Школа № 55 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» (далее - Организация), 
направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
Организации.

1.3. Основными целями внедрения в Организации Антикоррупционной политики 
являются:

- минимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников в 
коррупционную деятельность;

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой должности, 
контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики Организации о неприятии 
коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области 
противодействия коррупции, применяемых в Организации.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения 
Антикоррупционной политики в Организации:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие;
- определение должностных лиц Организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики.
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2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,


